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1. Sektdrde “ara eleman” olarak anilan
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yonlendiren ve denetleyen; sahadaki
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personel olarak gorev yapar.
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ortadgretim programlar: endiistri meslek
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ve mesleki teknik egitim merkezlerinde;
onlisans programlar: ise meslek
ytiksekokullarinda sunulmaktadir.
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GIRiS

Mimari mirasi olusturan kiiltiir varlig1 yapilar, gegmis uygarliklarin, farkl
kiiltiirlerin, unutulmus yasam bigimlerinin, koklii mimari geleneklerin
glintimiizdeki somut yansimalaridir. Bu nedenle, s6z konusu zenginligin
bilimsel yontemlerle, ilkeli ve duyarli yaklagimlarla korunmas: ve gelecek
nesillere aktarilmasi kiiltiirel bir zorunluluktur. Ancak, kiiltiir varlig
yapilara iligkin koruma ve restorasyon uygulamalari, gerceklestirilen is
kalemlerinin gesitliligi, uygulama esnasinda olusabilecek beklenmedik
sorunlar, yanlis miidahalelerin sebep olabilecegi geri doniissiiz hasarlar
gibi nedenlerle 6zel uzmanlik ve deneyim gerektiren bir ugrastir.

Oysa, Tiirkiye’de koruma ve restorasyon uygulamalarinda da -insaat
sektoriinde oldugu gibi- genellikle kalifiye olmayan, deneyimsiz

isciler calistirilmaktadir. Bu alan1 gegici bir is olarak goren isgilerin
koruma konusunda vazgecilmez olan duyarliliktan ve bilingten yoksun
olmalar1 nedeniyle santiyelerde sorunlar yasanmaktadir. Nitelikli,
kalifiye ustalarin bulunmadig1 bir ortamda istenilen diizeyde koruma

ve restorasyon uygulamalarinin gergeklestirilmesi beklenemez. Diger
yandan, sorumlu koruma uzmani mimarin, santiyede paralel olarak
ylriiyen gesitli uygulamalarin tiimiiniin her an basinda bulunmasi ve
ustalarin gergeklestirdigi her is kalemini denetlemesi fiziksel olarak
miimkiin degildir. Bu nedenle, uygulama elemanlarinin kalifiye

ustalar olarak yetistirilmesi ve ara eleman eksikliginin giderilmesi,
koruma uygulamalarinda niteligin gelistirilmesi a¢isindan biiyiik 6nem
tasimaktadir (1).

Gegmiste usta-girak sistemleriyle nesilden nesile aktarilan geleneksel

yap1 zanaatlar1 ve mimari koruma yontemleri, giiniimiizde bir mesleki

ve teknik egitim alani olarak one gikmaktadir. 2012 yili itibariyla Tiirkiye
genelinde, mimari restorasyon alaninda mesleki ve teknik egitim veren 15
adet ortadgretim programi (Tablo 1, Resim 1) ve 29 adet 6nlisans programi
bulunmaktadir (2) (Resim 1). Bu alandaki program sayisinin biiyiik bir
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BULUNDUGU iL KURUMUN ADI TURU
AFYONKARAHISAR Gazi Tek. ve EML Endtistri Meslek Lisesi
AMASYA Amasya Tek. ve EML Anadolu Meslek Lisesi
ANKARA Mimar Sinan Tek. ve EML Endtistri Meslek Lisesi
BURSA Hiirriyet Tek. ve EML Endiistri Meslek Lisesi
BURSA Hiirriyet Tek. ve EML Teknik Lise
ISTANBUL ISOV Tek. ve EML Endiistri Meslek Lisesi
ISTANBUL ISOV Tek. ve EML Anadolu Teknik Lisesi
ISTANBUL ISOV Tek. ve EML Teknik Lise
ISTANBUL Haydar Akgelik Kiz Tek. ve ML Anadolu Kiz Meslek Lisesi
KAYSERI Mimar Sinan Tek. ve EML Endiistri Meslek Lisesi
MARDIN Mardin Tek. ve EML Endiistri Meslek Lisesi
NEVSEHIR Urgiip Kiz Tek. ve ML Anadolu Kiz Meslek Lisesi
SIVAS Atatiirk Tek. ve EML Endiistri Meslek Lisesi
SANLIURFA Sanliurfa GAP Tek. ve EML Endiistri Meslek Lisesi
KARS Kagizman METEM Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi

Tablo 1. Restorasyon egitimi sunan
ortadgretim kurumlari (Kuban, 2013).

Resim 1. Tiirkiye’de mimari koruma
alaninda egitim veren ortadgretim ve
yiiksekogretim diizeyindeki kurumlar
(Kuban, 2013).

o
@

9 o (5}
o 9%
e @

® 2}
(5)

®

(4]

A) Gazi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Afyon)
B) Amasya Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Amasya)
C) Mimar Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Ankara)
D) Hiirriyet Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Bursa)
E) iSOV Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (istanbul)
F) Mimar Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Kayseri)
G) Atattirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Sivas)
H) GAP Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Sanliurfa)
I) Kars Kagizman Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (Kars)
1) Afyon Kocatepe Universitesi Afyon MYO (Afyon)
2) Aksaray Universitesi Giizelyurt MYO (Aksaray)

3) Ankara Universitesi Baskent MYO (Ankara)
4) Akdeniz Universitesi Serik MYO (Antalya)

5) Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune inci
MYO (Aydmn)
6) Balikesir Universitesi Ayvalik MYO (Balikesir)

7) Abant izzet Baysal Universitesi Mudurnu Siireyya Astarct
MYO (Bolu)

8) Uludag Universitesi iznik MYO (Bursa)
9) Hitit Universitesi Isklhp MYO (Corum)
10) Trakya Universitesi Edirne Teknik Bilimler MYO
(Edirne)
11) Erzincan Universitesi Kemaliye Hact Ali Akin MYO
(Erzincan)

&

2) Mustafa Kemal Universitesi Harbiye MYO (Hatay)
1 ) Siileyman Demirel Universitesi Yalvag MYO (Isparta)

14) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi MYO (istanbul)
15) Yildiz Teknik Universitesi Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar
MYO (Istar\bul)
16) Ege Universitesi Bergama MYO (izmir)
17) Karabiik Universitesi Safranbolu MYO (Karabiik)
18) Dumluprnar Universitesi Kiitahya Teknik Bilimler MYO
(Kiitahya)
19) Mugla Sitki Kogman Universitesi Milas Sitki Kogman
MYO (Mugla)
20) Nevgehir Universitesi Avanos MYO (Nevsehir)
21) Sakarya Universitesi Geyve MYO (Sakarya)
22) Harran Universitesi Sanliurfa Teknik Bilimler MYO
(Sanlurfa)
23) Yiiziincii Y1l Universitesi Van MYO (Van)
24) Beykent Universitesi MYO (Istanbul)
25) Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Giizel Sanatlar
MYO (istanbul)
26) Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil MYO (istanbul)
27) fstanbul Gelisim Universitesi MYO (fstanbul)
28) Plato MYO (istanbul)
29) Kapadokya MYO (Nevsehir)

hizla artmasina ragmen, mesleki ve teknik egitimde hedeflerin gerisinde
kalinmistir. Mesleki ve teknik egitim, egitim-sanayi-istihdam iligkilerini
temel alan bir modeldir. Kurulmalar1 asamasinda, 6zellikle tasrada yer alan
meslek yiiksekokullarinin diger yerel giiclerle isbirligi ve koordinasyon
saglayarak bulunduklar1 bolgelerin toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel
gelisimine ve yerellesmeye katki saglamalar1 amaglanmustir (Ors, 2003,
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3. Meslek ytiiksekokullarinda yaganan
sorunlar, ¢alismanin kapsami disinda
birakilmakla birlikte, yaygin egitimlere
duyulan gereksinimin tanimlanmasinda
6nemli rol oynamaktadir. Bu alanda detayl
bilgi icin bkz. Alioglu (1999), Baydar (2000),

Ersoy (2000), Giighan (2001), Ktigiik (2000a),

Kiigiik (2000b), Ozkése (1999).

1). Ancak, zaman iginde, s6z konusu alanda egitim veren orta 6gretim
kurumlarinin iiniversiteye hazirlama islevi ile meslege ve is piyasasina
hazirlama islevi yeterince dengelenememistir. Kurulma asamalarinda
yerel nitelikler dogrultusunda kurgulanmalar: ve sektorle iliskili olarak
gelistirilmeleri ongoriilen (Giighan, 2001, 216) meslek yiiksekokullar: ise,
zaman iginde yerellikten uzaklasmis; sektorde yasanan gelismelerden
kopmus; -birkag olumlu 6rnek disinda- kendi igine kapal1 ve bilimsel
acgidan beklentiyi karsilayamayan egitim kurumlarina doniismiiglerdir.
Merkezi 6gretim sisteminden kaynaklanan aksakliklar, okullardaki teknik
altyap eksiklikleri, 6gretim kadrolariin yetersizlikleri, 6gretimin sektorle
iliskilendirilmesine iliskin sikintilar, meslek yiiksekokullarinda koruma
ve restorasyon alaninda istenen diizeyde kalifiye eleman yetistirilmesinin
oniinde énemli engeller olusturmaktadir (3).

Bu sorunlar nedeniyle, Tiirkiye’de yasanan kalifiye usta ve ara eleman
konusuna iliskin ¢6ziim arayislar1 iki ayr1 koldan siirmekte; 6rgiin egitimde
yapilan diizenlemeler ve yaygin egitimin gelistirilmesi kapsaminda
calismalar yiriitiilmektedir. Bir yandan mesleki 6gretim kurumlarinda
sunulan egitimlerin gelistirilmesine iliskin projeler giindeme gelirken, bir
yandan ise gesitli kurslar aracihigryla koruma konusunda yaygin egitimle
ara eleman yetistirme ¢abalar1 devam etmektedir. Bu calisma kapsaminda;
mimari korumaya yonelik Tiirkiye’de uygulanan ve siireklilik egilimi
gosteren yaygin egitim calismalar: ele alinmakta, bu siireclerde yasanan
sorunlar belirlenmekte ve egitimin iyilestirilmesine iligkin neriler
getirilmektedir.

MIMARI KORUMA ALANINDA TURKiYE'DE UYGULANAN YAYGIN
EGITIM GIRISIMLERI

Mimari koruma alaninda orgiin egitim sistemi disinda yer alan girisimler
—diger bir deyisle yaygin egitimler- toplumda koruma bilincinin
yerlesmesinde, kiiltiir mirasina iliskin farkindalik yaratilmasinda ve
uzmanliklara yonelik temelin olusturulmasinda etkin rol {istlenen
vazgecilmez bir bilesendir. Bu konu Uluslararas: Anitlar ve Sitler Konseyi
(International Council on Monuments and Sites — ICOMOS)nin 1993 yilinda
Sri Lanka’da diizenlenen toplanti sonucu yayimnladig: “Anit, Grup ve
Sitlerin Korunmasi Igin Egitim ve Ogretim Kilavuzu” baglikli tiiziikte soyle
vurgulanmistir:

“Koruma egitimi ve bilinglendirme okullarda baslamals, {iniversitelerde
stirmeli ve bunlarin disinda da varolmalidir. Bu kurumlar kiiltiir
mirasimizin bilesenlerini okuma, anlama becerisini gelistirerek gorsel ve
kiiltiirel farkindalik yaratmakta; uzmanlik egitimi adaylar i¢in kiiltiirel
altyap1 saglamakta 6nemli rol oynamaktadir” (ICOMOS, 1993).

Bu baglamda, 200071i yillardan bu yana Tiirkiye’de mimari koruma
alaninda yaygin egitim girisimleri yogunlasmus; etkinlikleriyle sektorde
onemli rol oynamaya baslamislardir. Bu girisimler arasinda, siireklilik
egilimi gosteren Koruma ve Restorasyon Firmalar1 Dernegi'nin (KOREFD),
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Koruma Uygulama Denetleme Biirosu'nun
(KUDEB) ve Cevre ve Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Tanitma Vakfi'nin
(CEKUL) girisimleri 6ne ¢ikmaktadir.

Koruma ve Restorasyon Firmalar1 Dernegi (KOREFD)

14.05.2003 tarihinde kurulan Koruma ve Restorasyon Firmalar1 Dernegi
(KOREFD)'nin iiyeleri, en az 10 yildir restorasyon uygulamalarmin
ylriitiiciliiglinii tistlenen mimar ve ingaat mithendislerin yonettigi



150

METU JFA 2016/1

NURDAN KUBAN ve YEGAN KAHYA

firmalardir. Dernegin amaglari Tiirkiye'nin kiiltiirel mirasinin korunmast,
restorasyonu ve bakimi uygulamalarinda kiiltiir degerlerinin gelecek
nesillere tiim 6zgiin niteliklerini koruyarak sunmak, bu bilingle hizmet
veren firmalarin gelismesine olanak vermek, uluslararasi kuruluslar ve
kurumlar ile koruma ilkeleri ve normlarinda uygulama yapmaya yonelik
calismalar gelistirmektir (KOREFD, 2005).

Dernegin 20.03.2004 tarihinde gerceklestirdigi 1. Olagan Genel Kurulu'nda
koruma sektoriiniin sorunlari ve ihtiyaclar: tartisilmis, dernek tiyesi
firmalarin karsilastig1 6nemli sorunlardan birinin kalifiye ara eleman
istihdaminda yasanan zorluklar oldugu saptanmigtir. KOREFD'in daveti
tizerine Avrupa Restorasyon Firmalar1 Birligi'nin (Association Européenne
des Enterprises de Restauration du Patrimoine Architectural - AEERPA) 2004
yili toplantisi Istanbul’da 13-16 Mayzs tarihleri arasinda gerceklesmistir
(KOREFD, 2005). “Tiirkiye’'deki Kiiltiirel Mirasin Korunmasi ve Avrupa
Birligi Katkilar1” konulu toplantida koruma sektoriine kalifiye ara eleman
yetistirme konusu toplant1 giindemine sunulmus ve Avrupa Birligi'nin
ilgili kuruluslarinin deneyimleri hakkinda bilgi alinmistir. Bu siireg
sonucunda “Kiiltiirel Mirasin Korunmasi Siirecinde Kalifiye Uygulama
Elemani Yetistirme Programi” baglikli proje hazirlanmis, Aktif Is Giicii
Programlar1 Projesi'nin bir bileseni olan “Yeni Firsatlar Hibe Plan1”
kapsaminda, Avrupa Birligi'nden fon alinarak uygulanmaya baslanmistir.
AB fonlaryla baslatilan siireg, daha sonraki donemlerde TC Basbakanlik
Vakiflar Genel Miidiirliigii, Istanbul 2010 Ajansi, Istanbul Kalkinma Ajansi
gibi destek ve ortakliklarla stirdiirtilmiistir.

“Kiiltiirel Mirasin Korunmasi Siirecinde Kalifiye Uygulama Elemant
Yetistirme Programi1”; restorasyon uygulamalarinda koruma bilincinin
gelistirilmesi ve bu alanda ¢agdas teknik ve yontemleri kullanan uzman
ustalarin stirekli istihdami yoluyla, genel kalitenin yiikselmesi ve
meslek i¢i 6z denetim mekanizmalarinin yerlesik hale gelmesi temeline
dayanmaktadir. Proje, oncelikle bu alanda ihtiya¢ duyulan kalifiye ara
eleman eksikligini gidermeyi ve bu alanda ¢alisabilecek issiz genglere
istthdam yaratmay1 hedeflemektedir.

Dokuz ay siiren egitim programi: Teorik Egitim, Uygulama Egitimi, Teknik
Geziler ve Teknik Egitim Giinleri'nden olusmaktadir. Universitelerden
akademisyenler ve uzmanlar tarafindan yiiriitiilen, iki ay stiren teorik
egitim siirecinde, genglerin restorasyon ilkeleri ve uygulama teknikleri
konusunda donanim kazanmasi ve koruma bilincinin gelistirilmesi
amaclanmistir. Bu siirecte, oncelikle koruma bilincinin ortaya ¢ikisi,
gelisimi ve bugiinkii durumu, koruma ilkeleri ile Tiirkiye ve diinyada
koruma politikalariyla ilgili bilgiler sunulmaktadir. Teorik egitim,

ayrica, geleneksel yapim sistemleri, anitsal ve sivil mimarlik {ir{inlerinde
kullanilan yap1 elemanlarinin, yap: malzemelerinin iiretim ve isleme
teknikleri konularmi icermektedir. Restorasyon santiyelerinde
gerceklestirilen yedi aylik uygulama egitimi ise, katilimcilarin santiyedeki
becerilerinin gelistirilmesi ve restorasyon alaninda galisabilecek uzman
usta ve ara elemanlar olarak yetistirilmeleri tizerine tasarlanmistir.
Boylelikle, teorik egitim siirecinde edinilen bilgilerin uygulama pratigiyle
pekistirilmesi saglanmaktadir. Bu siirecte katilimcilar uzman ustalar
denetiminde ¢irak olarak istihdam edilmektedir. Katilimcilar, ¢calisarak
ve {ireterek teknik becerilerini gelistirme firsat1 yakalamakta, geleneksel
malzemeleri ve is¢ilikleri 6grenmekte, usta-cirak iliskisi iginde is disiplini
kazanmaktadirlar. Bu programla, uzman usta olarak yetistirilen genclerin
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4. O fikras:: “Biiyiiksehir Belediyeleri, dogal
ve kiiltiirel degerlerin korunmas: ve kiiltiir
ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasityan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglamak,

bu amagla bakim ve onarimini yapmak,
korunmasi miimkiin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa etmekle ytikiimli
ve sorumludurlar.”

V Fikrast: “Saglik merkezleri, hastaneler,
gezici saglik tiniteleri ile yetiskinler, yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara
yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel
hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu
amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve
beceri kazandirma kurslar1 agmak, isletmek
veya islettirmek, bu hizmeti yiiriitiirken
tiniversiteler, yiiksekokullar, meslek liseleri,
kamu kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri
ile igbirligi yapmak” (Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 2004).
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teknik altyapilar1 sayesinde santiyelerde santiye sefiyle usta arasinda birer
ara eleman olarak gorev yapmalar: éngoriilmektedir.

Teorik egitim siirecinde katilimcilara aktarilan bilgilerin, gozlem
yoluyla 6ziimsenmesini saglamak amaciyla, kentte tarihi ve kiiltiirel
odak olusturan bir¢ok noktaya, egitmenler yiiriitiiciiliiglinde teknik
geziler diizenlenmektedir. Tarihi yapilarin katilimcilar tarafindan
incelenmesi amaciyla diizenlenen bu gezilerde, evrensel koruma ilkeleri
vurgulanmakta; tilkemizdeki uygulamalara iliskin bilgi ve goriisler
yapilar {izerinde 6rneklendirilmektedir. Teknik egitim giinlerinde ise
0zel uygulamalar egitmenler denetiminde uzman ustalar tarafindan
katilmcilara aktarilmaktadir. Kullanilan malzemeler, arag ve aletler
tanitilmakta, detaylar aktarilmaktadir. Ardindan her bir katilimciya
uygulamay1 gozetim altinda deneme olanag taninmaktadir.

Restorasyon uygulamalar: gerceklestiren ve bu alandaki uygulama
sorunlariyla dogrudan yiizlesmekte olan uygulama firmalarinin
olusturdugu bir dernegin, sektdrdeki sorunun bilincinde olmasi, bu
alandaki egitim meselesine egilmesi ve uygulama agirlikli bir programla
yaygin egitime katkida bulunmasi 6nemli bir deneyim olusturmaktadir.
Diger onemli bir konu, AB destegiyle baslayan bu egitim ¢alismalarinin
yillar boyunca stiregte giincellenerek siirdiiriilityor olmasidir. Basladig1
donemden bu yana egitimler farkli donemlerde TC Basbakanlik Vakiflar
Genel Miidiirliigii, Istanbul 2010 Ajansi, Istanbul Kalkinma Ajansi gibi
destek ve ortakliklarla siirdiiriilmiis; toplam 5 adet uygulama elemani
egitim programi ve 2 adet meslekigi egitim programi gergeklestirilmistir.
Siireg i¢inde Ozverili ¢abalar siirdiiriilmiis, sektordeki gereksinimler
dogrultusunda egitim programi giincellenmis, atolye agirhigi arttirilmig
olan “Miizeden Yapiya Kiiltiirel Mirasin Korunmasi Egitimi” programi
olusturulmustur.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Koruma Uygulama Denetleme Biirosu
(KUDEB)

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Yasasi'nda 14.07.2004
tarihinde 5226 say1li yasayla yapilan degisiklik kapsaminda 11 Ozel
Idareleri, Biiyiiksehir Belediyeleri ve Bakanlikga izin verilen belediyeler
biinyesinde, korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklariyla

ilgili islemleri ve uygulamalar: yiiriitmek, denetimlerini yapmak tizere
koruma, uygulama ve denetim biirolar: kurulmasi hitkkme baglanmaistir.
Bu birimlerin kurulus ve isleyis esaslarina iliskin tanimlar, 11 Haziran 2005
tarihinde ¢ikartilan yonetmelikle yapilmistir (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
Teftis Kurulu Baskanligi, 2005).

Yonetmelikte tanimlanan gorevler herhangi bir egitim etkinligini
icermemekte; ayni yonetmeligin 13. maddesinde ise “Il Ozel Idareleri
biinyesinde sertifikal1 yap1 ustalarin yetistirecek egitim birimleri
kurulur.” denilerek bu gorev 11 Ozel Idareleri'ne verilmektedir. Ancak
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagl olarak olusturulan KUDEB,
bu dogrultudaki olumlu ¢aligmalarini 5216 sayil Biiyiiksehir Belediye
Kanunu'nun 7. Maddesi o ve v fikralar1 hiikiimlerine dayanarak
siirdiirmekte (4); 2008 yilindan bu yana Ahsap Egitim Atdlyesi ve Tag
Egitim AtSlyesi kapsaminda ara eleman yetistirmektedir. Kurumda
sunulan egitimler, KUDEB biinyesinde kurulan Konservasyon ve
Restorasyon Laboratuvari ile igbirligi i¢inde ytriitiilmektedir.

Ahsap Egitim AtOlyesi'nde koruma altina alinmis, ancak dogru tekniklerle
onarimi yapilmadigi i¢in zamanla kaybedilmekte olan tescilli sivil mimari
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yapilarda ¢alisacak nitelikli teknik personel yetistirmek amaciyla; meslek
lisesi ve meslek ytiiksekokulu mezunlarina, ahsap kalfa ve ustalarina, konu
ile ilgili meslek insanlarma (mimar, miihendis vb.) onarima gereksinim
duyan yap1 elemanlarinin (¢ati, dosemeler, cephe kaplamalari, siislemeler
vb.) tamiratlar1 ya da yenilenmeleri konusunda teorik ve pratik egitimlerin
verilmesi, egitim dokiiman ve malzemelerinin {iretilmesi hedeflenmektedir
(KUDEB, 2012). Atolye faaliyetleri, “Egitim Calismalar1” ve “Uygulama
Calismalar1” olarak adlandirilan iki boliimden olusmaktadir. Egitim-
Arastirma Calismalar1 kapsaminda, konularinda uzman akademisyenler,
0zel sektorde gorev yapan teknik personel ve KUDEB biinyesindeki
egitmenlerin yiriittiigii teorik egitim ve seminerler diizenlenmekte; ayrica
yilda iki kez meslek liseleri ve meslek yiiksekokulu mezunlarma yonelik
10 kisi kontenjanh 4 aylik egitimler diizenlenmektedir. Egitim-Arastirma
kapsaminda verilen dersleri desteklemek amaciyla ahsap yapilarda bakim
onarim uygulamalar1 yapilmaktadir. Haftada 6 saat teorik ders ve 32

saat santiyede uygulama egitiminden olusan programda: teorik egitimde
ahsap malzemenin taninmasi, geleneksel konut mimarisi ve ahsap, ahsap
malzemenin korunmasi-konservasyonu, iist yiizey islemleri, ahsap
pencere-kapi iiretimi, koruma kavrama ve ilkeler, ahsap isleme makineleri
ve el aletleri, ahsap siisleme sanatlari, modern ahsap yapilar bagliklar:

ele alinmaktadir. Uygulama egitiminde ise: belgeleme, iskele kurulumu,
ahsap yiizeylerde kimyasal ve mekanik temizleme, hatali onarimlarin
ayiklanmasi, ahsap koruyucu maddelerin uygulanmasi, tagiyict sistem
elemanlarmin yapimi, cephe kaplama elemanlarinin yapimi, pencere ve
kap1 dogramalarinin yapimy, i¢ mekan yapi1 elemanlarmin yapimi ve gati
elemanlarmin yapimi konulari islenmektedir.

Tas Egitim AtOlyesi'ne iliskin egitim faaliyetleri kapsaminda ise

geleneksel tas isciligi konusunda sertifikali tas ustalar: yetistirmek,

kiiltiir varliklarinin korunmasina iligskin bilgi birikimini yayginlastirmak
amaciyla ¢aligmalar yiiriitmek, seminerler, egitimler diizenlemek
hedeflenmektedir (KUDEB, 2012). Haftada toplam 9 saat teorik egitim ve
21 saat uygulama egitimi sunulan 6 aylik programa 20 kisilik kontenjan
tanimlanmstir. Programin teorik kisminda form bilgisi, geleneksel duvar
yapim teknikleri, konservasyon kavramlari, koruma kurami, 2863 ve 5366
sayili yasa ve onemli yonetmelikler, dogal taslarin jeolojik olusumlarinin
siniflandirilmasi, Istanbul yapilarinda kullanilan taslar, taslarin fiziksel

ve mekanik 6zellikleri, tas bozulmalari, kalip alma yontemleri, kozmetik
onarim ve cephe temizlik yontemleri konulari ele alinmaktadir. Uygulama
egitiminde ise belgeleme, tas yiizeylerin kimyasal ve mekanik yontemlerle
temizligi, biitiinleme, tiimleme ve dolgu onarimlari, hatali onarimlarin
ayiklanmasi ve raspa, harg, siva imalat1 ve derz yapimi, kemer ve tonoz
yapimi, geleneksel tas isciligi, geleneksel duvar yapimy, tas eserlerde metal
imalati, {ist Ortii sistemi onarimi ve kursun is¢iligi, tas eserlerde kalemisi ve
altin varak konular1 islenmektedir.

KUDEB girisiminde vurgulanmas: gereken iki 6nemli konu: yaygin

egitim konusunun yerel idareyle baglantili olarak ele alinmas: ve gelismis
laboratuvar olanaklarinin alana sagladig bilimsel katkidir. Yaygin
egitimlerde, yerel idareyle iliskili ve baglantili olmak, yerellik, yoreye 6zgii
olma durumunu kolaylastirmakta ve istenen kosullar daha kolaylikla
saglanabilmektedir. Bu anlamda KUDEB, Istanbul’'da énemli bir 6rnek
olusturmaktadir. Bunun yani sira, kurum biinyesinde olusturulan gelismis
laboratuvar, uzmanliklar1 desteklemekte ve egitimlere bilimsel destek
saglamaktadir.
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Cevre ve Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Tanitma Vakfi (CEKUL)

1990 yilinda Tiirkiye’nin dogal, tarihi ve kiiltiirel varliklarimi korumak
amactyla kurulan Cevre ve Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Tanitma Vakfi
(CEKUL), Tiirkiye'nin cesitli kentlerinde, okul 6ncesi ve ilkogretim ¢ag:
cocuklari, mimarlik lisans 6grencileri, yerel yonetimlerin korumadan
sorumlu kadrolar1 ve koruma-restorasyon ustalar1 gibi farkli kesimlere
egitim sunmaktadir.

Vakif tarafindan tarihi kentlerde kurulan kent atdlyeleri, yitirilen iretim
hafizasini yeniden yaratmay1 ve geleneksel yap1 sanatlarinda gereksinim
duyulan usta ve teknik eleman boslugunu doldurmayi amaglamaktadir.

Kastamonu ve Midyat'ta baslatilan ¢alismalarin Giimiishane’de
gelistirilmesiyle olusturulan kent at6lyeleri modeli Agirnas, Soke, Tarakls,
Diyarbakair, Vezirkoprii ve Sille'de siirdiiriilmiigtiir. AB-ISKUR Projesi
kapsaminda baslatilan Giimiishane Kent Atdlyesi'nde yerel ortamda
nitelikli ve stirdiirebilir meslek sahibi olmak isteyenleri, 6zellikle koruma
amacli insaat sektoriinde ihtiya¢ duyulan restorasyon, bakim-onarim,
gliclendirme gibi konularda nitelikli isgticii olarak yetistirmek ve yetisen
isglictiniin yerel isgticii piyasa kosullari i¢inde istihdam edilmelerini
saglamak amaclanmistir (CEKUL, 2014). Proje faaliyetleri kapsaminda,

8 ayda, toplam 105 kisiye; Agac Isleri baglig1 altinda Agag Oymaciligs,
Mobilya ve Dogramacilik Meslek Dali Egitimi, Tas Isleri baghg1 altinda Tas
Duvar Meslek Dal1 Egitimi, Demir Isleri basliginda Metal Isleme Teknikleri
ve Kaynakgilik, Insaat Demirciligi Egitimi, Bakim Onarim Isleri basliginda
ise Boya ve Yiizey Hazirlama, Déseme Duvar Kaplamaciligi Meslek Dallari
Egitimi konularinda temel beceri ve uygulamali egitim verilmistir. Sille
Kent Atolyesi'nde ise 175 usta; diilger ustalify, agac isciligi, soguk demir,
duvar isciligi, tas ve kerpig isciligi ile siva ve boya isciligi konusunda 6 ay
egitim almistir.

Kent atdlyelerine iliskin projelerde kurulan atdlyelerin 10 ay faaliyette
tutulmasi, projenin bitiminden de sonra ortaklarin destegi ve potansiyel
projelerin yaratacag isgiicii talebi ile atolyelerin calismalarimi stirdiirmesi
s0z konusudur. Bu yaklagim, yaygin egitimlerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi agisindan belirleyici bir dl¢iittiir. CEKUL girisiminde yaygin
egitimlerin yerel diizeye ulagmas1 énemli bir deneyim 6rnegidir; ancak,
proje sonrasinda atolyelerin ¢alistirilamiyor olmasi ise siirdiirtilebilirlik
agisindan sorunlar oldugunu ortaya koymaktadar.

TURKIYE'DE UYGULANAN YAYGIN EGIiTiM GiRiSIMLERINDE
YASANAN SORUNLAR

Tanim ve Hedef Kitle

Uluslararas: platformda, yaygin egitimler, 6rgiin egitim kurumlarindan
bagimsiz olarak, toplum geneline koruma alaninda hizmet sunan, usta-
cirak sistemi i¢inde geleneksel el sanatlarinin ve zanaatlarin korunmasini
ongoren, egitim kurumlar1 disinda koruma-restorasyon alaninda
calismaya istekli ve yetenekli kisileri sektore kazandiran olusumlar
olarak algilanmaktadir. Ancak Tiirkiye’de koruma alaninda meslek
yliksekokullarinda gesitli nedenlerle yasanan aksakliklardan dolays, yaygin
egitimler, meslek yiiksekokulu mezunlarimnin mesleki eksikliklerinin
giderilmesine odaklanmak zorunda kalmakta ve yaygin egitimin temel
hedefleri disinda sekillenmektedir. Merkezi sinav sisteminin aksakliklari,
Tiirkiye’de yaygin olan 4 yillik lisans egitimi beklentileri, meslek
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5. Ulusal Meslek Standartlarina gore;

4. seviyedeki “Tarihi Eser Koruma ve
Restorasyon Eleman: is saglig ve giivenligi
ile cevreye iliskin 6nlemleri alarak, kalite
sistemleri cercevesinde, meslegi ile ilgili

is organizasyonu yapan, yiiriirliikteki
mevzuat gergevesinde, iistlerinin gozetim
ve denetiminde taginir ve tasinmaz kiltiir
varliklarinin kendi uzmanlik alaninda
(kagir, ahsap, metal eserler, al¢1 ve kalemisi
siislemeler) bakim, onarim, koruma ve
restorasyonunu yapan ve mesleki gelisime
iliskin faaliyetleri yiiriiten nitelikli kisidir.”
5. Seviyedeki “Tarihi Eser Koruma ve
Restorasyon Elemanu ise: is saglig ve
giivenligi ile cevreye iliskin 6nlemleri alarak,
kalite sistemleri cergevesinde, meslegi ile
ilgili is organizasyonu yapan, yiirtrliikteki
mevzuat gercevesinde restorasyon
uzmaninin denetiminde ve talimatlari
dogrultusunda tasinur ve tasinmaz kiiltiir
varliklarinin kendi uzmanlik alaninda bakim,
onarim, koruma ve restorasyonunu yapan
ve/veya yaptiran, talimatlar dogrultusunda
restorasyon siirecini kontrol altinda tutup
aksakliklara miidahale eden, siireci her
agidan ongoriilen plan dahilinde yiiriiten
ve denetleyen ve mesleki gelisime iliskin
faaliyetleri ytiriiten nitelikli kisidir.” (T.C.
Resmi Gazete, 2012).

6. “Koruma egitimine iligkin egitim
araglarinda ve yaynlarda ilke / yaklagim
tutarliliginin saglanmasi ve bu tutarliligin
yerel ve bolgesel gereksinimlere uyarlanmasi
gerekmektedir” (ICCROM, 2000, 14)

Farkli kiiltiirlerin miraslarinm
korunmasinda 6ncelik, yerel tekniklere
yonelinmesi olmalidir. Yakin zamana

dek egilim, restorasyon yaklagimlarimnin
evrensellestirilmesi yoniinde oldugundan
ve yerel tekniklerin grenilmesi ve
kullanilmasina iliskin gabalar sinirli sayida
oldugundan dolay1, bu alanda katedilmesi
gereken nemli mesafeler vardir” (Cesari,
1996, 40).

Koruma egitimi,kabul edilmis uluslararas:
ilkeleri benimserken, yerel farkliliklar1 da
gozetmelidir” (ICCROM, 2000, 42).
Uygulama sektoriinde temel egitimlerde
vurgu halen yerel niteliklere duyarsiz

olan giincel yapim teknikleri {izerinde
yogunlagsmaktadir. Yerel zanaatlara ve
malzemelere dayanan koruma bilgi ve
becerisini olusturmak i¢in ¢aba sarfedilmesi
gerekmektedir” (Davies, 1996, 119).
Koruma egitiminde rol alan egitimciler,
genel ve belirleyici kavramlarla 6zellesmis
yerel baglam arasinda etkin kopriileri nasil
kurabilirler? Bu soru, 6ncelikle mirasin
tanimi ve kiiltiirel mirasin gesitliligiyle
ilgilidir. UNESCO'nun (Kiiltiirel Cesitlilik
Evrensel Bildirgesi, madde 1) belirttigi iizere,
her kiiltiirel varligi olusturan kaynagin 6zel
ve tek olusunu kabul etmekteyiz: ‘Kiiltiir,
zaman ve mekan i¢inde farkli bigimlere
biiriiniir. Bu gesitlilik, insanlig1 olusturan
toplum ve topluluklarin kimliklerindeki
benzersizlik ve cogulculukta somutlagir.
Kargilikl1 degisim, girisim ve yaraticilik
kaynag; olarak kiiltiirel gesitlilik, insanlik
icin gereklidir. Bu yaklasimla, kiiltiirel
cesitlilik insanligin ortak mirasidir; bugiin ve
gelecek nesiller yararina kabul edilmelidir.’
Buradan hareketle, kiiltiirel miras ge¢mis
kiiltiirlerin gesitliligini yansittigindan dolay1,
tiim restorasyon ¢alismalar1 ve buna bagh
olarak koruma egitimi, gesitliligin taninmasi
ve degerlerinin, neminin kavranmasina
dayanmalidir” (Jokilehto, 2006, 10).

NURDAN KUBAN ve YEGAN KAHYA

yliksekokullarinda yasanan sorunlar ve benzeri aksakliklar nedeniyle,
s0z konusu okullardan mezun olan gengler, baska sektorlere yonelmekte
veya ¢ogu durumda, koruma-restorasyon uygulamalarinda beklenen
diizeyin altinda bilgi ve deneyimle sektore katilmaktadir (Alioglu, 1999;
Baydar ,2000; Ersoy, 2000; Giichan, 2001; Kiigiik, 2000a; Kiigiik, 2000b;
Ozkose, 1999). Bu gengleri, yaygin egitim modelleriyle, beklenen diizeye
getirmek tizere koruma konusunda tekrar egitmeye ¢alismak -giintimiiz
kosullarinda kaginilmaz bir gereklilik olmakla birlikte- motivasyon
diisiiriicii bir vakit kaybi1 ve ekonomik zarar olusturmaktadir. Bu
nedenle, gerekli onlemlerin ve diizenlemelerin saglanmasiyla meslek
yliksekokullarinda sunulan egitimlerin niteliginin yiikseltilmesi ve
yaygin egitim mekanizmalarinin toplumun 6rgiin egitim disinda kalan
kesimlerine yonlendirilmesi gerekmektedir.

Sertifikalandirma

Yukarida s6z edilen sorunla baglantili olarak, -KOREFD ve KUDEB
orneklerinde oldugu iizere- yaygin egitim kurumlarinin ilk
programlarinda, meslek yiiksekokulu mezunu genglerle meslek lisesi
mezunlarinin ve diger usta adaylarinin ayni programlarda yetistirilmesi
ve esdeger sertifika saglanmasi, mesleki yeterlilik diizeyleri agisindan
sakincalar yaratabilmektedir. Bu sorunun asilabilmesi adina farkl
diizeylerde yiiriitiilen programlarin birbirinden ayristirilmasi ve bu
farkliligin sertifikayla belgelenmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda
05.12.2012 tarihinde 28488 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yurtrliige giren ulusal meslek standardi degerlendirilmelidir (T.C. Resmi
Gazete, 2012). S6z konusu standart, iki ayr1 seviyeye (Seviye 4 ve Seviye 5)
yonelik olarak diizenlendiginden sertifika diizeylerine iliskin yol gosterici
olacaktir (5).

Sertifikalandirmaya iliskin diger —ve belki de en 6nemli- sorun ise
hentiz koruma-restorasyon uygulamalarinda calisacak ara eleman ve
ustalara iligskin bir tanimlamanin ihale sartnamelerinde yer almiyor
olmasidir. Ozel uzmanlik gerektiren bu sektorde, yasal cergevedeki ve
ihale sartnamelerindeki eksiklikler, uygulama konusundaki denetim
yoksunluguyla birlestiginde kiiltiir varliklar: agisindan 6nemli bir tehdit
olusmaktadir. Koruma ve restorasyon uygulamalarina iligskin diizenli ve
ilkeli bir denetim mekanizmasi olusturulamadigindan, uygulamalarda
kimi durumlarda bilimsellikten uzaklasilmakta; uzmanlar ve kalifiye
elemanlar gorevlendirilmemekte; kiiltiir varlig1 yapilarin 6zgiinliigiine
geri doniilmez zararlar verilmektedir. Tiirkiye’de “ara eleman” tanimi
heniiz kargiligini net olarak bulamamais oldugundan dolays, yetistirilen
gengler, teknik personel olmalar1 gozetilmeksizin, genellikle usta veya is¢i
statiisiinde gorevlendirilmekte; kimi durumlarda teknik sorumluluklar
ise gerekli donanima, bilgi ve deneyime sahip olmayan kisilere
devredilmektedir.

Yerel Nitelikler

Cesitli uluslararasi belgelerde koruma egitimi tanimlanirken farkl
yaklasimlar gozlenmektedir. Ancak s6z konusu belgelerde ortak olarak
vurgulanan konu, koruma egitiminde, evrensel koruma ilkelerinin,
kiiltiirel gesitlilik nedeniyle farklilasan yerel niteliklere uyarlanmasinin,
koruma etiginin 6nemli bir bileseni oldugudur (6) ICCROM, 2000, 14;
Cesari, 1996, 40; ICCROM, 2000, 42; Davies, 1996, 119; Jokilehto, 2006, 10).
Bu baglamda, Tiirkiye cografyasinda bulunan kiiltiir mirasinin korunmasi
ve buna yonelik egitimler, yerel nitelikleri, farkli bolgelerde cesitlenen
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7. Tiirkiye'nin farkli noktalarinda etkinlik
gosteren CEKUL Kent Atélyeleri girisimi bu
genellemenin diginda yer almaktadir. Ancak,
bu girisimlerin de stirdiirtilebilirlik agisindan
degerlendirildiginde kalic1 ¢6ziimler
iiretemedigi gozlenmektedir.

8. KOREFD yeni bir egitim programina
yonelik olarak Istanbul Kalkinma Ajanst’yla
goriismeleri siirdiirmektedir. CEKUL ise
Sinop Ayancik’ta yeni bir at6lye kurma
asamasindadir.

9. Avrupa'yi sirastyla Kuzey Amerika, Giiney
Amerika, Asya ve Afrika izlemektedir.
Kiiresel diizeyde, bu alandaki ¢alismalarin
nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesini
hedefleyen ICCROM, koruma konusundaki
egitim merkezlerinin dokiimlerini 1978,

1982 ve 1994 yillarinda yayinlamigtir.

Son yayimnlanan 1994 yili dkiimiinde,
merkezlerin %57’sinin Avrupa’da, %25'inin
Kuzey Amerika’da, %9 unun Giiney
Amerika’da, %8’inin Ortadogu ve Asya'da,
%2’sinin ise Afrika’da oldugu goriilmektedir.
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kiiltiir varliklarini, malzeme ve teknik farkliliklarini gozeten bir model
cercevesinde sekillenmelidir.

Ancak, giincel durumda, koruma konusunda yaygin egitim saglayan
olusumlar noktasal miidahaleler olarak 6zellikle Istanbul’da sinirl

kalmug; tilke genelinde yayginlasamamusgtir (7). Yerel istihdam sorunlar:
nedeniyle, bu alanda ¢alismak isteyen genclerin genellikle biiyiik kentlere
yonlenmeleri ve egitim potansiyellerinin bu kentlerde yogunlagsmasi soz
konusu sorunun 6nemli nedenleri arasinda sayilabilir. Bu nedenle, koruma
egitiminde ve egitilen genclerin istihdaminda yerel stratejiler gelistirilmeli
ve koruma egitiminin yerelligi iilke genelinde giivence altina alinmalidur.

Siirdiiriilebilirlik

Mimari koruma alanindaki yaygin egitimler konusunda Tiirkiye'de
yasanan onemli sorunlar arasinda, séz konusu ¢alismalarin
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi yer almaktadir. Calismada ele alinan
orneklerden KOREFD ve CEKUL girisimleri Avrupa Birligi fonlariyla
baslatilmis programlardir. AB projelerinin 6nemli bir dl¢iitii, her calismaya
bir defaligina 6denek ayrilmasi ve projenin siirdiiriilebilirliginin hibe

alan girisimce saglanmasidir. Bu gercevede her iki 6rnek de 6zverili
cabalariyla programlarin stirdiiriilebilirligini saglama egilimindedir

(8). Ancak, siirdiiriilebilirligin dnemli bir bileseni kurumsallasmadir.

So6zii edilen dernek ve vakif kurumsal nitelikte birer yapi sergilemekle
birlikte, yiiriitiilen egitim ¢alismalar1 kurumsal bir yapiya heniiz
kavusamamustir. Bu nedenle yasanan ekonomik sikintilarla sponsor ve
biitge arayislar: 6nemli bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. KUDEB
orneginde siirdiirtilebilirlik ¢cergevesinde, her bir program hizmet alimi
ihalesiyle gerceklestirilmektedir. CEKUL Kent Atdlyeleri programinda —
daha 6nce bahsedildigi tizere- proje ¢ergevesinde kurulan atdlyelerin 10

ay isler durumda tutulmasi, proje bitiminden sonra ise proje ortaklarmnin
destegiyle atdlyelerin kendi dinamikleriyle calistirilmas: beklenmektedir.
Ancak, yerel talep siirdiiriilebilir bir potansiyel sergilemediginden,

proje cercevesinde kurulmus bulunan atdlyelerin higbirinin program
sonrasinda ¢alismaya devam etmedigi saptanmaktadir. Bu nedenle, yaygin
egitimlerin kurgulanmasinda, yerel talep ve potansiyeller degerlendirilmeli
ve kurumsal bir yap1 olusturularak stirdiiriilebilirlik giivence altina
alinmalidir.

YAYGIN EGITIMLERE iLiSKiN ULUSLARARASI YAKLASIMLAR

Koruma ve restorasyon alaninda egitim veren merkezlerin biiyiik
¢ogunlugu Avrupa’da bulunmaktadir (9). Avrupa’da koruma anlayisinin
koklii bir gegmisi bulunmasina ve bu kavramin Avrupa’da ortaya ¢ikarak
benimsenmesine paralel olarak, koruma konusunda verilen egitimin
gesitlendirilmesi ve koruma egitimine iliskin bir sistem olusturulmas: da bu
kiiltiirel cografyada gerceklesmektedir. Bu nedenlerle, calisma kapsaminda
uluslararasi ¢alismalardan s6z edilirken 6ncelikli olarak Avrupa
orneklerinden bahsedilecektir.

Avrupa’da gerek bolgesel, gerek ise iilkesel diizeyde koruma ve zanaat
egitimleriyle ilgilenen ¢ok sayida ag, birlik, dernek gibi kuruluslar,
egitim merkezleri ve okullar bulunmaktadir. Kimi tek zanaat {izerine
odaklanirken, kimi de ¢ok sayida zanaatla ilgilenmekte olan bu
kuruluslarin bazilar1 Ortagag’da olusan loncalarin mirasgisidir ve
zanaatlardaki standartlar1 denetlemeyi siirdiirmektedirler (Donkin,
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2001, 17). Bircogu kurslar diizenlemekte, bazilar1 da ¢irak sistemi
yliriitmektedirler.

Tarihi Binalar ve Anitlar Komisyonu (English Heritage - EH)

198071 yillarin baginda, ingiliz Hiikiimeti tarafindan, daha verimli
sonuglara ulasilabilmesi i¢in tarihi ¢evre sorumlulugunun stirekli bir
devlet denetiminden bagimsiz, yari-6zerk bir kurulusa devredilmesi
gerektigini 6nerilmistir. Bunun sonucunda, 1984 yilinda Ingiliz mimari
mirasinin korunmasi ve gelecek nesillerin yarari i¢in degerlendirilmesi
amaciyla “Tarihi Binalar ve Anitlar Komisyonu,” yani bilinen ad1yla
“English Heritage” kurulmustur (Historic Buildings and Monuments
Commission for England, 1983). Kuruldugu giinden bu yana egitime
onem veren bu kurulus konferanslar, kurslar ve yayinlar araciligiyla
zanaat ve meslek egitimlerini tesvik etmekte ve desteklemektedir.

English Heritage Koruma Departmani, Yap: Koruma ve Arastirma Takimi
(Conservation Department, the Building Conservation and Research Team —
BCRT) kurulusun geleneksel yap1 zanaatlarina ve koruma uygulamalarma
iliskin yaklagimini belirlemektedir (Bilbrough ve Moir, 2004, 289). BCRT,
ayni zamanda EH'1n West Dean College ile ortak olarak yiiriittiigii koruma
egitim programinin koordinasyonunu da tistlenmektedir. EH koruma
alaninda yerel becerilerin gelistirilmesine yonelik ve uygulamali koruma
bilinci egitimleri saglamaktadir. Bu yaygin egitimler cesitli kurumlarin
ortakligiyla, konferanslar ve seminerlerle desteklenmektedir. Ozellikle
EH"1in Fort Brockhurst'teki kendi atolyesinin 1997 yilinda kapanmasiyla, bu
tlir ortakliklar hiz kazanmistir.

English Heritage, 2002 yilindan bu yana, geleneksel zanaat becerileri ve
mesleki egitimlere iliskin uygun bir politika gelistirebilmek {izere daha
stratejik bir rol iistlenerek gesitli devlet kurumlariyla, mirasa iliskin sektor
yetkilileriyle, egitim danmismanlariyla ve diger iliskili olusumlarla isbirligine
girmistir. Bu isbirlikleri ¢ercevesinde, Yap1 Sektorii Beceri Konseyi (Sector
Skills Council for Construction - CITB) ile yapilan anlasma sonucunda 2002
yilinda Ulusal Miras Egitim Grubu (National Heritage Training Group —
NHTG) olusturulmustur.

English Heritage, National Heritage Training Group ve CITB igbirligiyle
geleneksel yap1 zanaatlar1 alanina yonelik egitim ve beceri gelistirme
stratejileri olusturulmasi siireci devam etmekte; bir yandan da tilkesel

ve yerel diizeyde goniillii calismalar ile giraklik egitimleri siirmektedir.
NHTGun ana hedefleri 3 temel baglikta toplanmaktadir: korumada
taraflarin biraraya getirilmesi (koruma kurumlari, fon saglayici kurumlar,
taahhiit firmalari, egitim kurumlari vb.); Ingiltere ve Kuzey Irlanda’da
yerel, Iskocya ve Galler'de ise ulusal tabanl bagimsiz aragtirmalarla
mimari koruma ve restorasyon egitimi ve becerilerine iligkin giincel bilgi
saglanmasi; 1ngiltere, Kuzey Irlanda, 1skogya ve Galler'de geleneksel

yap1 zanaatlarina iliskin bolgesel ve ulusal farkliliklar: gozeten 5 yillik

bir egitim gelistirme planinin olusturulmasi (Billborough ve Moir, 2004,
288). Bu zanaat belgeleme siireci Ingiltere’de 9 ayr1 bolgede siirmektedir.
56z konusu ¢aligma, bolgelerdeki tarihi yap: birikimini ortaya koyacak;
taahhiit firmalar1 ve egitimcilerle kurulan iletisimler sonucunda da koruma
egitimlerine dair arz talep iligkisi belirlenecektir.

Tarihi Yapilar1 Koruma Toplulugu (Society for the Protection of Ancient
Buildings - SPAB)

Tarihi Yapilar1 Koruma Toplulugu (SPAB / Society for the Protection of
Ancient Buildings), restorasyon ad1 altinda Ortacag yapilarina yapilan
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tahrip edici miidahalelere kars: bir topluluk olarak Arts and Crafts hareketi
onciisii William Morris tarafindan 1877'de Ingiltere’de kurulmustur

(SPAB, 2015). Kiiltiir varlig1 yapilarin korunmastyla ilgili danigmanlik

ve egitim hizmeti veren, kampanyalar diizenleyen kurulus, geleneksel
yapilarin korunmasina ve onarimina iliskin tanimlanmis ilkelerini
toplumda yayginlastirmay: ve gelecek nesilleri de bu konuda egitmeyi
hedeflemektedir. Uyeleri arasinda koruma uzmanlarindan, tarihi yapilarda
yasayan mal sahipleri ve korumaya ilgi duyan tiim kisilere varacak

genis bir yelpazeye sahip olan bu kurulus yerel planlama yetkililerine
danismanlik da yapmaktadir.

Egitim, SPAB'nin 6nemli ¢alisma alanlarindan biridir. Tarihi yapilarda
yasayanlara yonelik konferanslar ve uygulamali atdlyelerden olusan hafta
sonu kurslar;; mimarlara, miithendislere, kent plancilarina, miiteahhitlere,
ustalara yonelik konferans ve gezilerden olusan 6 giinliik eski yapilarm
onarimi programi; geng mimar ve insaat mithendislerine yonelik 9 aylik
Lethaby Burs Programi; yap1 ustalarina yonelik William Morris Zanaat
Programi bu egitim ¢alismalari arasinda siralanabilir

Les Compagnons du Devoir

Bu zanaat birligi, tas islemeciligi, duvarcilik, sivacilik, boyacilik, ahsap
yap1 ustaligy, cat1 ustali1 ve tesisatcilik uzmanliklariyla ilgilenmektedir.
Egitimler, firmalarda calisma deneyimiyle paralel yiiriitiilen ek kurslarla
siirdiiriilmektedir. Dolayisiyla firmalar, birlik tarafindan sunulan karsilikl
kazanima dayanan bu sistemin merkezini olusturmaktadir. Bir yandan
bilgi ve beceri deneyimli firmalarda geng nesillere aktarilmakta, bir yandan
da geng isgiicii ve buna bagli olarak giincel teknikler, yeni yaklasimlar
egitilen gencler araciligiyla firmalara kazandirilmaktadir. 1167 egitimci
Fransa'nin biitiin bolgelerinde bulunan toplam 84 egitim merkezinde
gorev yapmaktadir. 45 iilkede gesitli ortakliklar olusturularak egitim alan
kisilerin uluslararas: dolasimi saglanmaktadir (Compagnons, 2015). Bu
anlamda, birlik, teknik becerileri gelistirmenin yarn sira, katihmcilarin
toplum bilincini beslemek ve kendilerini gelistirmelerine katkida bulunmak
adima onemli bir sosyal gorev iistlenmektedir.

San Servolo Mimari Miras Becerileri Avrupa Merkezi

Merkez, Avrupali ustalara yonelik egitim kurslar1 diizenlemek ve onlari
mimari koruma konusuna ¢gekmek amaciyla 1977'de Italya’da kurulmustur.
Merkezin egitimlerinin amaci, “becerilerden yeni bir sentez olusturarak”
“koruma ustalar1” olusturmak olarak belirlenmistir. Zanaatlarin hassas
branglagsmalari, giiniimiizde gegerli olmayan tarihi zorunluluklardan
kaynaklanmis oldugundan dolay1 zanaatlarda ug uzmanliklar:
(branslasmalari) stirdiirmenin gereksiz oldugunu vurgulayan merkez,
koruma ustalarinin gegmisteki zanaatkarlardan farkl: nitelikte olmasi
gerektigini savunmaktadir. Zanaatlarinda temel bir standard: yakalamig
olan 6grencilere mimarlik tarihi ve koruma kavramlari konularinda teorik
egitim saglanmasi ve kiiglik gruplar halinde uygulama egitimi verilmesi
planlanmigtir. Merkez, zamanla gelismis ve diger islevlerinin yani sira,
glincel olarak iki tiir kurs diizenlemektedir: farkli koruma teknikleri
konusunda 3 aylik bir kurs ve 2 hafta siiren belirli zanaat ve geleneksel
tekniklerin aktarildig: bir egitim (COE, 1982).

Ecole d’Avignon

Ecole d’ Avignon Tarihi Mirasin Rehabilitasyon Egitim Merkezi 1983
yilinda Provence-Alpes- Cote d”Azur bolge konseyi girisimiyle Fransa’da
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kurulmustur (Avignon, 2015). Merkezde, farkli hedef kitle gruplarma
yonelik gesitli egitim programlar1 uygulanmaktadir. S6z konusu farklh
programlarin birbiriyle iligkileri iki yonden ele alinmaktadir: unutulmus
geleneksel zanaatlarin usta-cirak sistemiyle nesilden nesile aktarilmasi

ile bulundugu bolgeye kimlik kazandiran kiiltiir mirasinin 6zgiin
niteliklerinin belirlenmesi ve korunmasi. Merkezde sunulan egitimler,
kirktan fazla programda cesitlenmektedir. Bu programlarin bazilari —
0zellikle cephe ¢alismalar: ve bezemeyle ilgili olan programlar- yilda birgok
kez tekrarlanmaktadir. Bunlar haricinde, katiimcilarin veya kurumlarin
talepleri dogrultusunda 6zel egitim programlar: da sunulmaktadir. S6z
konusu programlar iki temel grupta toplanabilir. Tlk grupta kisa, mobil
atolye ve santiye egitimleri yer alirken; ikinci grupta ise daha uzun vadeli,
biitiinlestirilmis modjiillerden olusan ve Avrupa degisim programlarina
yonelen egitimler ele alinmaktadir. Merkezin egitim programlari ve
etkinlikleri arasinda siralanabilecek ana bagliklar: tarihi merkezde
renovasyon, temizleme teknikleri, geleneksel yapilarin rehabilitasyon
teknikleri, miras politikalari, ulusal ve uluslararas: staj programlari,
danismanlik calismalari, yerel yonetimlerle igbirlikleridir.

Zanaatlarin Korunmasi Iskandinav Merkezi

Danimarka’da bulunan Zanaatlarin Korunmasi iskandinav Merkezi (The
Nordic Centre for Traditional Crafts), tilkenin tescil edilmis veya baska
bigimlerde korunan yapilarinin bakim ve onarimini gerceklestirebilecek
ustalarin azlig1 nedeniyle 1987 yilinda kurulmustur (Andreasen, 2003, 141).
Aragtirma arayisinin yani sira, merkez, geleneksel yapim teknikleri ve yapi
korumaya yonelik zanaatlarla ilgili ileri egitimler sunmaktadir. Ustalar; tas
ustalar, stucco ustalari, marangoz ve tornacilar, ¢ati ustalari, demirciler,
kuyumcular, oymacilar, boyacilar ve tabelacilardan olusmaktadir.

Alanda atdlye ¢alismalar: yapilarak hem tanmitim saglanmakta hem de
¢iraklara temel egitim saglanmaktadir. Ayrica yeni binalarda da zanaat

ve zanaatkarlik tesvik edilmektedir. Merkez, tiim Iskandinav tilkelerinin
bu merkezin kurulmasiyla ilgilenmeleri dolayisiyla bu ismi almis, 6zel bir
vakiftir. O donemden bu yana, isvec ve Norvec'te de iilkesel merkezler
kurulmustur. Bu nedenle, merkez oncelikle Danimarkali olmakla birlikte
Iskandinav igbirligiyle ilgilenmektedir.

TURKIYE'DE MIMARI KORUMA ALANINDA YAYGIN EGITIMIN
GELISTIRILMESINE ILISKIN ONERILER

Mimari koruma-restorasyon uygulamalari, 6zel deneyim, bilgi ve beceri
gerektiren bir alan oldugundan dolayi, calismadaki 6ncelikli 6neri, s6z
konusu uygulamalara iligkin ihale sartnamelerinde restorasyon uygulama
elemanlarimin istihdaminin zorunlu kosulmasidir. Aksi halde, hem 6nlisans
programlarinda hem de yaygin egitimlerde yetistirilen genglerin istihdam
kosullar1 giiglesecek; restorasyon uygulamalarinda kalitenin ytikseltilmesi
beklentileri ise karsiliksiz kalacaktir. Bu 6ncelikli 6nerinin ardindan,
calisma kapsaminda, mevcut yaygin egitim girisimlerinde “tanim ve hedef
kitle”, “sertifikalandirma”, “yerel nitelikler” ve “stird{iriilebilirlik” olarak
tanimlanan ve gruplandirilan sorunlar degerlendirilerek, bu sorunlarin
giderilmesine yonelik 6zgiin bir model 6nerilmektedir (Tablo 2).

Siirdiiriilebilirlik
Koruma-restorasyona iliskin yaygin egitimler, koruma duyarlilig1 ve

kiiltiir bilinciyle dogrudan iliskili oldugundan, bu tiir yaklagimlar arz-talep
dengesiyle gercekei ve somut bir yapiya biiriinebilir. S6z konusu arz-talep
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Tablo 2. Yaygin egitimlerde yasanilan
sorunlar ve sunulan model ¢ergevesinde
¢oztimlerine iligkin Oneriler.
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| Ana Eylemler Destekleyici Alt Eylemler
Korumava iligkin yaygin egitimlerde, Yaygin egitimlerin 6rgiin
% yerel talep siirdirilebilir bir potansiyel |egitimlerle iligkilendirilmesi; bu  |meslek yiiksekokullarinin laboratuvar, atélye
2_5 sergilemediginden ve bu tiir egitimlerin [sayede yaygin egitimlerde kismi  gibi teknik donatilar, 6gretim planlari, akademik
% sunuldugu proje ve programlar bir kurumsallasma saglanarak, kadrolar gibi agilardan desteklenmesi ve
13 = = . e . P " e N
% kurumsallagamadigindan dolayl, yerel [yaygin ve érgiin egitimlerin bunyelerinde yaygin egitimleri destekleyecek
i3 |ve yaygin egitimlerin devamiiig birlikte gelistirilmesi, strekli egitim merkezlerinin kurulmasi
sekteye ugramaktadir, desteklenmesi
Yaygin egitimlerde, meslek yiiksekokullar igin
Tirkiye'de koruma alaninda yaygin gelistirilmesi 6nerilen programlarin sadelestirilip
egitimler, meslek yiiksekokulu ?zalltvllmas? ancak ayn‘l f(onulan kapsayacak
mezunlarinin mesleki eksikliklerinin icerige sahip olacak bigcimde kurgulanmalar
2 [giderilmesine odaklanmak zorunda I : onlisans programlarinin mezunlarina ulusal
= e Sirekli egitim merkezlerinde, X A . :
X (kalmakta ve yaygin egitimin temel i mesleki yeterlilik sisteminde 5. seviye olarak
< A _ N 6nlisans programlarinin yanisira, " . o
- B - »
hedefleri disinda sekillenmektedir. Bu belirlenen diizeye karsilik gelen sertifikanin
k) o N talep oldugu dénemlerde yerel . . N - . .
I [nedenle, gerekli 6nlemlerin ve R el diploma eki olarak verilmesi; yine siirekli egitim
o|.. " isglicliniin yaygin egitimlerle . A o
> |dizenlemelerin saglanmasiyla meslek merkezinde ylritilen yaygin egitimin ise 4.
£ . . . |restorasyon uygulama elemani o i
Z |viiksekokullarinda sunulan egitimlerin L R seviyeyi belgeleyen sertifika ile
3 ) ) olarak yetistirilmesi
 |niteliginin yUkseltilmesi ve yaygin sonuclandiriimasi
egitim mekanizmalarinin toplumun meslekici egitimlerle donanmimlari desteklenmis
Srglin egitim diginda kalan kesimlerine meslek yitksekokulu 6gretim elemanlarinin
ydnlendiriimesi gerekmektedir. yanisira geleneksel yapi zanaatlarinda
uzmanlasmis ustalarin da egitimlerde
|gdreviendirilmesi
Tirkiye cografyasinda bulunan kdltiir
mirasinin korunmasi ve buna ydnelik
S ™ 4 Tiirkiye geneline yonelik olarak, farkli bolgelerde
egitimler, cogu durumda, yerel ) P : R Serix
e N N cesitlenmesi saglanabilecek bir cerceve egitim
nitelikleri, farkl bélgelerde gesitlenen
Killti 1K | Knik program olusturulmasi
ultar varl| ar_'_"" malzeme ve _te i mimari mirasin farklilagtigi
N farkliliklarini gézardi etmektedir. bélgelerde yeralan meslek
= yiiksekokullar bunyesinde ortak temel ilkeler, stratejiler ve genel
E olusturulacak siirekli egitim yaklasimlar gergevesinde, egitimlerde ele
Z |Yerel istihdam sorunlari nedeniyle, merkezlerinin, konularinda alinacak uygulamaya iligkin teknik detaylar ile
g koruma alanda ¢aligmak isteyen 6zellesecek ancak birbirleriyle metod ve yontemlerin yerel mirasin
7 |gengler genellikle biyiik kentlere ishirligi icinde calisacak bigimde |niteliklerine uygun olarak cesitlendirilmesi ve
yonlenmekte ve egitim potansiyelleri  |kurgulanmasi zenginlestirilmesi
b'.'.] kentleres yogunla?rm?alfta; diger Koruma uygulama egitimlerinin sektorle
bélgelerde koruma egitimi . . "
| «tad koordine edilerek sunulacag|, farkli konularda
VEVEINSIAMAMAKAcHEs uzmanlagmig bu yerel merkezlerin birbirleriyle
denk olacak bigimde diizenlenmesi
Ara eleman ve restorasyon ustasi diizeylerine
Koruma-restorasyon uygulamalarinda iligkin sertifikalarin, sadece siirekli egitim
calisacak ara eleman ve ustalara iliskin K merkezlerinin bulundugu st bélgeler dahilinde
N X oruma ve restorasyon i
g tamimlamalara ihale sartnamelerinde . gecerli olmasi ve bu sayede uzmanliklarin yerel
13 i : 3 uygulamalarina iligkin ihale - o A o
5 |genellikle yer verilmemektedir. . dizeyde gelistirilmesi ve yerel istihdam
b sartnamelerinde restorasyon
S olanaklarinin arttirimasi
] uygulama elemanlarinin
3 Tl
'“é lst::?_ivr}lnlz zorunllflktlajulmam Ve Earkli bir bélgede galismak isteyen belge
& [Mesleki yeterlilik diizeylerine iliskin SEIHISE A II'I’YTI.E‘{a Hzin . sahiplerinin, ilgili bélgede yer alan bir egitim
" e standartlarin diizenlenmesi : .
diizenlemeler heniiz islerlik merkezine bagvurarak miifredat farkliliklarindan
kazanmamis durumdadr. kaynaklanan eksik derslerini tamamlayarak ilgili
bolgede galisabilir yetkinligi kazanabilmesi
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dengesi biiyiik kentlerde olusabilmektedir, ancak hedeflenen yerel kurguda
bu tiir bir denge saglanmasi oldukga giigtiir. Bu nedenle, yaygin egitimlerin
stirdiiriilebilirligini desteklemek adina, ¢alisma kapsaminda yaygin
egitimlerin Orgiin egitimlerle iliskilendirilmesi konusu ele alinmaktadir.
Avrupa’da ve diinyanin gesitli tilkelerinde 6rgiin egitimlerden tiimiiyle
bagimsiz, basarili yaygin egitim modelleri bulunmakla birlikte, Tiirkiye
kosullar1 degerlendirildiginde, yerel nitelik tasiyan, gerceklestirilebilir

ve stirdiiriilebilir bir yaygin egitim modeli saglanmas: amaciyla, English
Heritage’in West Dean College ile isbirligi modeline benzer bigimde, 6rgiin
ve yaygin egitimlerin iligkilendirilmesi olumlu bir yaklasim olacaktir.
Ancak, meslek yiiksekokullarinda giiniimiizde yasanan aksakliklar

g6z Oniinde bulunduruldugunda, s6z konusu kurumlara yaygin egitim
sorumlulugunu da yiiklemek, ¢6ziim tiretmekten uzak bir tutumdur. Bu
nedenle, oncelikle Tiirkiye’de koruma-restorasyon alaninda egitim veren
meslek yiiksekokullarinin degerlendirilmesi ve gerektigi durumlarda
laboratuvar, atolye gibi teknik donatilar, 6gretim planlari, akademik
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10. Meslek yiiksekokullarinda 6nerilen
diizenlemeler icin bkz.: Kuban (2013).

11. Yiiksek Ogretim Kurulu'nun 31.07.2008
tarihinde yaymladigi “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Girig
Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca yiiksek 6grenim
kurumlarinda gorev yapacak dgretim
elemanlarmin en az lisans mezunu

olmasi, ALES ve yabanci dil smnavlarinda
belirli diizeyde bir basar1 saglamis

olmasi gerekmektedir. Bu baglamda
geleneksel zanaatlarda uzmanlagmis

yerel ustalarin meslek yiiksekokullarinda

gorevlendirilmeleri miimkiin olamamaktadir.
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kadrolar gibi agilardan desteklenerek istenilen diizeyin saglanmasi
gerekmektedir (10). Bu konuda mimarlik fakiiltelerine ve koruma
uzmanligi saglayan tiim birimlere 6nemli sorumluluklar diismektedir.

Tanim ve Hedef Kitle

Bahsedilen gerekli diizenlemelerin yapilmasina paralel olarak, meslek
yliksekokullarmin biinyelerinde siirekli egitim merkezleri kurulmasi
onerilmektedir. S6z konusu stirekli egitim merkezlerinde meslekigi
egitimlerle donanimlar1 desteklenmis meslek yiiksekokulu 6gretim
elemanlarmin yanisira geleneksel yap1 zanaatlarinda uzmanlasmis
ustalarin da egitimlerde gorevlendirilmesi (11); korumaya iligskin yaygin
egitimlerde deneyimli KOREFD, KUDEB, CEKUL gibi girisimlerin
ortaklig1 ve korumaya iliskin gorev yapan yerel kamu kurumlarinin
isbirligi miimkiin olacaktir. Stirekli egitim merkezleri araciligiyla 6nlisans
programlarinda gereksinim duyulan diizenlemelerin gergeklestirilmesinin
yani sira, talep oldugu donemlerde yerel isgiiciiniin yaygin egitimlerle
restorasyon uygulama elemani olarak yetistirilmesi onerilmektedir. Bu
cercevede, koruma uygulamalari konusunda istekli ve/veya yetenekli
olmakla birlikte, gesitli nedenlerle egitimine devam edemeyen gengleri
sektore kazandirmak amaciyla, ilgili meslek liselerinin mezunlarimin

ve yerel isgliclinlin degerlendirilmesi etkinligi, onerilen stirekli egitim
merkezleri gatis1 altinda kurgulanmaistir. Yerel isgiictiniin degerlendirilmesi
kapsaminda ytiriitiilecek yaygin egitimler, uzmanliklarin tilke

¢apinda yayginlastirilmasi agisindan énemlidir. Ustaliklarin yerel

bazda gelistirilmesi, giiniimiizde ihmal edilmekte olan pek ¢ok kiiltiir
varliginin bilimsel yontemlerle korunabilmesine de olanak saglayacaktir.
Yaygin egitimlerde, meslek yiiksekokullar1 i¢in gelistirilmesi 6nerilen
programlarin sadelestirilip azaltilmasi; ancak ayni konular1 kapsayacak
bigimde kurgulanmalar1 6ngoriilmektedir. Meslek yiiksekokulu ve siirekli
egitim merkezi egitmenlerince yiiriitiilmesi onerilen bu programlarin

da kurulacak atdlye ve laboratuvar olanaklarindan faydalanmas:
saglanmalidir. Bu gercevede, meslek yiiksekokullar: biinyesinde kurulmast
Onerilen siirekli egitim merkezleri araciligiyla 6nlisans programlarinin
mezunlarina ulusal mesleki yeterlilik sisteminde 5. seviye olarak belirlenen
diizeye karsilik gelen sertifikanin diploma eki olarak verilmesi; yine siirekli
egitim merkezinde yiiriitiilen yaygin egitimin ise 4. seviyeyi belgeleyen
sertifika ile sonuglandirilmasi ongoriilmektedir.

Yerel Nitelikler

Egitimde kiiresellesme, kalitenin ytikseltilmesini tesvik etmesi nedeniyle,
olumlu bir yaklagim olarak yorumlanabilmekle birlikte, kiiltiirel mirasa
iliskin mesleki ve teknik egitimler bu konuda bir istisna olugturmaktadur.
Kiiltiirel miras, gesitli medeniyetlerde ve yerlesimlerde farkl nitelikler
gosterdiginden, bu varliklarin korunmasina ve restorasyonuna iliskin
egitimler de yerellesmelidir. Elbette, temel ilkeler, stratejiler ve genel
yaklagimlar ortak olmali; ancak, egitimlerde uygulamaya iliskin teknik
detaylar, metod ve yontemler yerel mirasin niteliklerine uygun olarak
belirlenmelidir. Daha 6nce bahsedildigi iizere English Heritage'in
calismalari arasinda Ingiltere, Kuzey Irlanda, Iskogya ve Galler'de
geleneksel yap1 zanaatlarina iliskin bolgesel ve ulusal farkliliklar: gozeten
5 yillik bir egitim gelistirme planmin olusturulmasi konusu da ele
alinmaktadir.

Tirkiye'deki durum degerlendirildiginde, koruma konusunda hem
orgiin egitim kurumlarinin hem de yaygin egitim girisimlerinin



MIMARI MIRASIN KORUNMASINDA EGITIM UYGULAMALARI

12. Konuya iliskin olarak Kuban (2013) taslak
bir gergeve 6gretim programi énermektedir.

Resim 2. Bolgelerde bulunan okullar ve
onerilen yeni meslek yiiksekokullar: (Kuban,
2013).

METU JFA 2016/1 161

Istanbul’'da yogunlastig1, diger bolgelerin ise biiyiik oranda ihmal
edildigi goriilmektedir. Oysa, koruma egitiminin yerel niteliklere vurgu
yapacak bicimde tiim bolgelere yayilmasi, korumada niteligin iilke
genelinde ytikseltilebilmesi agisindan biiyiik dnem tasimaktadir. Bu
noktadan hareketle, Tiirkiye’de mimari mirasin farklilastig1 bolgelerde
yer alan meslek yiiksekokullar: biinyesinde, konularinda 6zellesen ancak
birbirleriyle isbirligi icinde ¢alisan siirekli egitim merkezleri kurulmasi
onerilmektedir. Koruma uygulama egitimlerinin sektorle koordine
edilerek sunulacagy, farkli konularda uzmanlasmis bu yerel merkezler
birbirleriyle denk olacak bi¢cimde diizenlenmeli, ancak uzmanlik
alanlar1 tanimlanarak, farklilasmalidirlar. S6z konusu egitim merkezleri,
meslek yiiksekokullarinin da ilk kurulus amacina referans verecek
bigimde, kiiltiirel mirasin yerel nitelikleri goz oniinde bulundurularak

calistirilmalidirlar.

Her bir bolgenin yerel nitelikleri degerlendirildiginde, Tiirkiye geneline
yonelik olarak, farkli bolgelerde gesitlenmesi saglanabilecek bir ¢erceve
egitim programi olusturulmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (12). Mimari
mirasin iilke ¢apindaki dagilimi, Tiirkiye'nin yedi cografi bolgesinin ortaya
koydugu iklimsel, sosyal, beseri mozaigi genel hatlariyla takip etmekle
birlikte, miras yogunlugu farklilasan bolgeler de bulunmaktadir. Bu
baglamda, yorelerin tarihi 6zellikleri, yerel kiiltiir varliklarinin nitelikleri,
kullanilan yap1 malzemeleri ve teknikleri ile bolgede odak niteligi

tasiyan kiiltiir varliklar: olciit alinarak Tiirkiye ¢apinda karsilastirmali

A) Gazi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Afyon)

B) Amasya Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Amasya)

C) Mimar Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Ankara)

D) Hiirriyet Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Bursa)

E) iSOV Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Istanbul)

F) Mimar Sinan Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Kayseri)

G) Atatiirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Sivas)

H) GAP Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi (Sanliurfa)

1) Kars Kagizman Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (Kars)
1) Afyon Kocatepe Universitesi Afyon MYO (Afyon)

2) Aksaray Universitesi Glizelyurt MYO (Aksaray)

3) Ankara Universitesi Bagkent MYO (Ankara)

4) Akdeniz Universitesi Serik MYO (Antalya)

5) Adnan Menderes Universitesi Karacasu Memnune Inci

MYO (Aydimn)

6) Balikesir Universitesi Ayvalik MYO (Balikesir)

7) Abant Izzet Baysal Universitesi Mudurnu Siireyya Astarct

MYO (Bolu)

8) Uludag Universitesi iznik MYO (Bursa)

9) Hitit Universitesi Iskilip MYO (Corum)

10) Trakya Universitesi Edirne Teknik Bilimler MYO

(Edirne)

11) Erzincan Universitesi Kemaliye Hact Ali Akin MYO

(Erzincan)

EI ONERILEN YENI EGITIM MERKEZLERI

12) Mustafa Kemal Universitesi Harbiye MYO (Hatay)

13) Siileyman Demirel Universitesi Yalvag MYO (Isparta)
14) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi MYO (Istanbul)
15) Yildiz Teknik Universitesi Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar
MYO (Istanbul)

16) Ege Universitesi Bergama MYO ({zmir)

17) Karabiik Universitesi Safranbolu MYO (Karabiik)

18) Dumlupinar Universitesi Kiitahya Teknik Bilimler MYO
(Kiitahya)

19) Mugla Sitki Kogman Universitesi Milas Sitki Kogman
MYO (Mugla)

20) Nevsehir Universitesi Avanos MYO (Nevsehir)

21) Sakarya Universitesi Geyve MYO (Sakarya)

22) Harran Universitesi Sanlurfa Teknik Bilimler MYO
(Sanliurfa)

23) Yiiziincii Y1l Universitesi Van MYO (Van)

24) Beykent Universitesi MYO (Istanbul)

25) Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Giizel Sanatlar
MYO (istanbul)

26) Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil MYO (istanbul)
27) Istanbul Geligim Universitesi MYO (istanbul)

28) Plato MYO (istanbul)

29) Kapadokya MYO (Nevsehir)
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13. Bu goriisten hareketle “Mimari Koruma
Alaninda Kalifiye Uygulama Eleman1
Yetistirilmesi i¢in Model Onerisi” bashkli tez
kapsaminda, mimari mirasin farklilagtig: 8
ayr1 bolge tespit edilmis; ancak idari agidan
egitim merkezlerinin kurulacagi bu 8 bolgeye
bagl 20 alt bolge tanimlanmistir (Resim 2).

14. Belirlenen bolgeler uyarinca, drnegin
Bursa’daki bir meslek yiiksekokuluna

bagli siirekli egitim merkezinden alman
sertifikanin, Bursa, Kocaeli, Sakarya, Yalova
ve Diizce'de gecerli olmas1 dnerilmektedir.
Bursa’dan sertifika alan bir kiginin
Istanbul'daki bir uygulamada gorev
alabilmesi icin Istanbul’daki bir merkezde
miifredat farkliliklarindan kaynaklanan eksik
dersleri tamamlamasimin zorunlu kilinmasi
onerilmektedir.

NURDAN KUBAN ve YEGAN KAHYA

bir degerlendirme yapilmali ve elde edilen sonuglar dogrultusunda

yerel koruma egitim merkezleri tanimlanmalidir (13). Bolgelerin
saptanmasinda kullanilan bu 6l¢iitler, ayni1 zamanda uygulanacak yerel
egitim programlarinin igeriklerinin belirlenmesi igin veri de saglayacaktir.
Tanimlanan bolgelerde, yerel nitelikler dogrultusunda gesitlenen farkl
egitim programlarinin uygulanmasi nerilmektedir (Resim 2). Daha 6nce
vurgulandigi iizere, Tiirkiye'de korumaya iliskin girisimler Istanbul basta
olmak tizere iilkenin batisinda yogunlasmakta, miras agisindan farkl: bir
zenginlik barindiran dogu bolgelerde ise mimari korumaya yonelik meslek
yliksekokullarinin sayisi oldukga sinirli kalmaktadir. Bu nedenle, mevcut
meslek yiiksek okullarmin yeniden diizenlenmesinin yani sira, mirasin
6zgiin bicimde farklilastigi Orta ve Dogu Karadeniz'de, I¢ Anadolu'nun
dogusunda ve Giineydogu Anadolu'nun dogusunda yeni birer egitim
merkezi kurulmasi onerilmektedir.

Sertifikalandirma

Ara eleman ve restorasyon ustasi diizeylerine iligkin sertifikalarin, sadece
siirekli egitim merkezlerinin bulundugu tist bolgeler dahilinde gegerli
olmasi Onerilmektedir (14). Bu sayede uzmanliklarin yerel diizeyde
gelistirilmesi ve yerel istihdam olanaklarmin arttirilmas: hedeflenmektedir.
Cesitli nedenlerle farkli bir bolgede calismak isteyen belge sahiplerinin,
ilgili bolgede yer alan bir egitim merkezine bagvurarak miifredat
farkliliklarindan kaynaklanan eksik derslerini tamamlayarak ilgili bolgede
calisabilir yetkinligi kazanabilmesi onerilmektedir.

Egitimi Destekleyici Diger Etkinlikler

Siirekli egitim merkezlerinin 6ncelikli etkinlik alani olarak tanimlanan
egitim ¢alismalarmin yani sira, bilimsel arastirma ve danismanlik
etkinlikleri ile yayin etkinlikleri de s6z konusu merkezlerin ikincil
¢alisma alanlar1 olarak degerlendirilmektedir. Bilimsel arastirma
etkinlikleri kapsaminda, gerekli énlemler alinmak kayduiyla, siirekli egitim
merkezlerinde kurulmasi 6nerilen laboratuvarlarin birer yerel koruma
laboratuvari olarak bolgedeki uygulamalara bilimsel destek saglamasi
hedeflenmektedir. Ancak, bu konuda 6zenle ve dikkatle ele alinmasi
gereken bir 6nlem: istenilen diizeyde bilimsel katki saglanabilmesi

i¢in laboratuvarlarin teknik gelismeleri siirekli olarak takip edilmesi,
donaniminin siirekli giincellenmesi, uzman laborantlarin istihdam
edilmesi ve laboratuvar ¢alismalarinin konunun uzmanlarinca siirekli
denetlenmesidir. Aksi halde, yerel laboratuvarlarin olusturulmasina
yonelik iyi niyetli bu gaba, bilimsellikten uzak, yetersiz ve niteliksiz bir
yaprya doniisecektir. Danigmanlik etkinlikleri kapsaminda ise, siirekli
egitim merkezlerinin, kiiltiir varli§1 yapilarda yasayan vatandaslara
yonelik olarak, sahip olduklar: veya yasadiklar: yapilarin basit bakim,
onarimlarina iliskin danismanlik hizmeti vermesi konusu ele alinmaktadir.
Bu etkinlik sayesinde, kiiltiir varlig1 yapilara iliskin bilgi ve biling
diizeyinin toplumda yayginlasmas: hedeflenmektedir. Koruma bilincinin
toplumda yayginlagtirilmasina yonelik olarak merkezlere tanimlanan
diger bir etkinlik ise yayn faaliyetleridir. Siirekli egitim merkezlerinin,
kendi ¢alismalar1 hakkinda ve bélgede bulunan kiiltiir varliklari ile bu
varliklarda ytiriitiillen restorasyon uygulamalarina dair yayinlar yapmasi
onerilmektedir. Bu yayinlar sayesinde, toplumda kiiltiir bilincinin
ylikseltilmesinin yanisira, gesitli bolgelerde yerel koruma arsivlerinin
olusturulmasina iliskin ilk niiveler de ortaya konulmus olacaktur.

Onerilen model araciligiyla, restorasyon elemanlarina yonelik olarak yerel
istihdam olanaklarmin arttirilmasi; koruma konusunda uzmanliklarin,
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bilginin ve beceri diizeylerinin {ilke sathinda yayginlastirilmasi; yerel arsiv
ve dokiimantasyon merkezlerinin olusturulmas: miimkiin olacaktir.

SONUC

Mimari koruma ve restorasyon uygulamalarinda temel eksikliklerden
biri kalifiye teknik personel ve nitelikli usta saglanmasinda yasanan
zorluklardir. Bunun agiliminda da ara eleman ve usta yetistirilmesine
iligkin Orgiin ve yaygin egitimlerde yasanan sikintilar nemli yer
tutmaktadir. Bu baglamda, onerilen modelde, mimari mirasin korunmasi
alaninda 6rgiin egitim sisteminin aksakliklarimin giderilmesine paralel
olarak yaygin egitimlerin de yerel dagiliminin ve siirdiiriilebilirliginin
saglanabilmesi adina, 6rgiin ve yaygin egitim sistemlerinin birbirleriyle
iligkilendirilmeleri konusu giindeme getirilmektedir. Koruma restorasyon
alaninda orgiin ve yaygin egitimlerin biitiinliik icinde ele alindig1, meslek
yliksekokullarmi teknik, bilimsel ve egitsel olarak desteklerken, yaygin
egitim sunarak yerel isgiictinii de degerlendiren, yerel kiiltiir varliklarinin
nitelikleri paralelinde olusturulacak yeni bir model gelistirilerek

meslek yiiksekokullar: biinyesinde siirekli egitim merkezleri kurulmas:
Onerilmektedir.

Bu cergevede koruma egitimlerinin diizenlenmesine yonelik olarak
onerilen modelde, temel 6l¢iitler: koruma egitiminin yerellestirilmesi;
egitimlerin uygulama agirliginin arttirilarak ve sektorle mutlak igbirligi
saglanarak gelistirilmesi ve yetistirilecek kalifiye elemanlarin istihdam
olanaklarinin genisletilmesi olmustur.

Calisma cercevesinde konuya yonelik olarak onerilen model, kendi
baglaminda islerlik gostermekle birlikte, unutulmamalidir ki: korumaya
iliskin kamu bilinci olusmadigy, kiiltiir varliklarina dair yasal gergevede
gerekli diizenlemelerin yapilmadig ve sektordeki ¢alisma kosullarinin
bilimsel ve ilkeli bir diizeye ulastirilamadig: bir ortamda, 6rgiin ve yaygin
egitimlerle yetistirilecek genglerin nitelikli uygulamalar gerceklestirmesini
beklemek yersiz olacaktir. Bu nedenle, sadece uygulama elemanlarinin
egitim olanak ve kosullarmin gelistirilmesiyle yetinilmemesi, bir yandan
da mimari koruma uygulamalarina iliskin yasal ¢ercevenin gercekgi,
uygulanabilir ve bilimsel nitelige kavusturulmasi; bu uygulamalara iliskin
ihale sartnamelerinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve uygulama
santiyelerinde sektor kosullarinin iyilestirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.
Onerilen modelin uygulanmasina paralel olarak, bahsedilen gelismelerin
de yasama gecirildigi kosulda, 6zenle yetistirilecek gengler meslek
yasamlarinda basarili uygulamalar gerceklestirme olanagina kavusacak,
s0z konusu alanda yasanan 6nemli bir bosluk doldurulacak ve kiiltiir
varliklarinin korunmasi yolunda 6nemli bir adim atilmis olacaktr.
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

AEERPA: Association Européenne des Enterprises de Restauration du
Patrimoine Architectural / Avrupa Restorasyon Firmalar1 Birligi

BCRT: Building Conservation and Research Team / Yap: Koruma ve
Arastirma Takimi

CITB: Sector Skills Council for Construction / Yap1 Sektorii Beceri Konseyi
CEKUL: Cevre ve Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Tanitma Vakfi

EH: English Heritage / Tarihi Binalar ve Anitlar Komisyonu

ICOMOS: International Council on Monuments and Sites / Uluslararasi
Anutlar ve Sitler Konseyi

KOREFD: Koruma ve Restorasyon Firmalar1 Dernegi

KUDEB: Koruma Uygulama Denetleme Biirosu

NHTG: National Heritage Training Group / Ulusal Miras Egitim Grubu

MIMARI MIRASIN KORUNMASINDA UYGULAMA o
ELEMANLARININ YETISTIRILMESINE YONELIK YAYGIN EGITiM
UYGULAMALARI

Kiiltiir varli1 yapilara iligkin koruma ve restorasyon uygulamalari,
gergeklestirilen is kalemlerinin gesitliligi, uygulama esnasinda olusabilecek
beklenmedik sorunlar, yanlis miidahalelerin sebep olabilecegi geri
dontigsiiz hasarlar gibi nedenlerle 6zel uzmanlik ve deneyim gerektiren

bir ugrastir. Oysa, Tiirkiye’de koruma ve restorasyon uygulamalarinda da
-insaat sektoriinde oldugu gibi- genellikle kalifiye olmayan, deneyimsiz
isciler calistirlmaktadir. Nitelikli, kalifiye ustalarin bulunmadig1 bir
ortamda istenilen diizeyde koruma ve restorasyon uygulamalarinin
gergeklestirilmesi beklenemez. Ge¢miste usta-girak sistemleriyle nesilden
nesile aktarilan geleneksel yap1 zanaatlar1 ve mimari koruma yontemleri,
giiniimiizde bir mesleki ve teknik egitim alan1 olarak 6ne gikmaktadir.

Bu alanda Tiirkiye'deki 6rgiin egitim program sayisinin biiyiik bir hizla
artmasina ragmen, mesleki ve teknik egitimde hedeflerin gerisinde
kalinmigtir. Mesleki ve teknik egitim, egitim-sanayi-istihdam iligkilerini
temel alan bir modeldir, ancak giiniimiiz kosullarinda s6z konusu sektorler
arasi iligki yeterli diizeyde gelistirilememektedir. Bu sorunun giderilmesi
ve kalifiye usta / ara eleman yetistirilmesine iliskin ¢6ziim arayislari iki ayr1
koldan siirmektedir. Bir yandan mesleki 6gretim kurumlarinda sunulan
egitimlerin gelistirilmesine iligkin projeler giindeme gelirken, diger

yandan ise gesitli kurslar aracihigryla koruma konusunda yaygin egitimle
ara eleman yetistirme ¢abalar1 devam etmektedir. Calisma kapsaminda,
mimari korumaya yonelik Tiirkiye'de uygulanan ve siireklilik egilimi
gosteren yaygin egitim calismalar1 olarak Koruma ve Restorasyon Firmalari
Dernegi'nin (KOREFD), Istanbul Biiytiiksehir Belediyesi Koruma Uygulama
Denetleme Biirosu'nun (KUDEB) ve Cevre ve Kiiltiir Varliklarin1 Koruma
ve Tanitma Vakfi'nin (CEKUL) girisimleri ele aliacak; siireclerde hedef
kitleye, sertifikalandirmaya, yerel niteliklere ve siirdiiriilebilirlige iliskin
yasanan sorunlar belirlenecek; yaygin egitimlere iliskin uluslararasi
orneklere deginilecek ve Tiirkiye’de mimari koruma alaninda yaygin
egitimin gelistirilmesine yonelik oneriler getirilecektir.
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INFORMAL TRAINING MODELS FOR IMPLEMENTATION STAFF IN
THE CONSERVATION OF ARCHITECTURAL HERITAGE

Implementation works for conservation and restoration are endeavors
that require exclusive specialization and experience, because of the
variety of work items, the unexpected challenges that may emerge

during implementation and the possible irreversible damages of

incorrect interventions. However, in Turkey, -just as in the case of new
constructions- inexperienced, and unqualified workers are often being
employed on conservation and restoration sites. It is not possible to
expect conservation and restoration work of the desired quality with the
absence of qualified workers. Traditional building crafts and architectural
conservation practises, which in the past used to be transferred from
master to apprentice, appear today as a vocational and technical education
field. By the end of 2012, 15 vocational high schools and 29 junior technical
colleges were operational in Turkey for vocational and technical education
in restoration and conservation. Despite the rapid growth in the number
of such programs in the past years, vocational and technical education
has not fulfilled the expectations and objectives. Vocational and technical
training (VET) is a model that is based on the relationship of education,
industry and employment. However, the expected correlation of these
sectors is not achieved under the present conditions. A solution to the
problem of implementation staff in Turkey is pursued over two distinct
channels: arrangements for formal education and efforts to improve
informal training. Along with projects to improve the education offered

at VET schools, efforts are also being spent to train intermediary staff

for architectural conservation via informal courses. Within the study,

the initiatives of KOREFD (Association of Conservation and Restoration
Firms), KUDEB (Directorate for the Inspection of Conservation
Implementations) and CEKUL (the Foundation for the Protection and
Promotion of the Environment and Cultural Heritage), will be introduced,
as informal training programs in Turkey with tendencies of sustainability;
the problems regarding the target group, certification, local characteristics
and sustainability will be specified; European examples of informal
trainings will be introduced, and a new model will be proposed for
improving the quality of informal training in architectural conservation in
Turkey.
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